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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli! Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istkbade dah, eni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir n, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditnmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olablr Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e t,bu ahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

cloats




Sunus

Gelisen ve her daim kendini yenileyen giiniimiiz diinyasinda stirekli
gelisimi hedefleyen ve bu gelisimi ve degisimi okulumuzun paydaslarinin
beklentilerinin de dikkate alindigi, katilimci ve istisare anlayisiyla hazirlamis
oldugumuz 2019-2023 donemi bes yillik stratejik planimizi hazirlamis
bulunuyoruz.

Hazirlamis oldugumuz bu stratejik planimizin belirledigimiz hedeflere

ulasmamiz noktasinda, tiim i¢ ve dis paydaslarimizin destegiyle ve her yil
planimizda belirledigimiz hedeflerimize ne derece ulastigimizi gérmek adina
planimiza uygun okul gelisim planlamalarinin da yapilarak, bes yilsonunda belirlemis oldugumuz ttim stratejik hedeflerimize
ulasmay1 arzu etmekteyiz.

Hedeflere ulasmamiz adina en biiytik destekcilerimiz hi¢ stiphesiz 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz ve velilerimiz olup, bu
anlamada onlarinda goriis ve onerileri de alinarak hazirlanmis olan 2019-2023 yillarina ait stratejik planimizin hazirlanmasinda
emegi olan ve her tirlti 6zveriyi gosteren tiim idarecilerimize, stratejik planlama tist kurulu ve stratejik planlama ekibimize,
hedeflerimize ulasmamiz noktasinda da gosterecekleri gayretleri icinde simdiden tesekkiir ediyor ve basarilar diliyorum.

Coskun ACI

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Cosgkun ACI Okul Midiiri Murat K. BULUT Miidiir Yardimcist
Aydin TURAN Miidiir Yardimcisi Kenan CEYLAN Ogretmen

Kiibra BASAL Ogretmen Ibrahim UTUK Ogretmen

Ahmet DALYAN Okul Aile Bir. Bgk. Meryem GOVERCIN Ogretmen

Ali BAKIR Okul Aile Bir. Tem. Osman SARIOGLU Goniilli veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 1965 yilinda tek 6gretmenli birlestirilmis sinif olarak baslamistir. 2005 yi1lina kadar bu sekilde devam
etmistir. 2005 yilinda okulumuzun bahgesine zemin + 1 kat olarak bir okul binas1 insa edilmis eski okul lojmana ¢evrilmistir.
Okulumuz ilk yapildig yillarda 5-8. Suniflar Tekirsin ortaokuluna tasunali olarak devam etmekte iken 2012 yilinda okulumuz
tasima kapsamindan ¢ikarilarak ilkokul ve ortaokul bir arada hizmmet vermeye baslamistir. Bu sebeple okulumuzun bilisim sinifi,
fen laboratuari, 6gretmenler odasi ve miidiir yardimcist odasi derslige doniistiiriilmiistiir. Bu doniisiimden dolay1 6gretmenlerimiz
icin bir dinlenme odas1 kalmadigindan dolay: okulumuzun kantin boliimii yetersiz olimakla beraber ogretmenlere verilerek
dinlenecekleri bir ortam saglanmaya calisihmstir. Ozellikle miidiir yarduncisi odast kiiciik oldugundan burada okuyan
ogrencilerin bu konuda sikintilar: olmaktadar. 8. Simifa giden 6grencilerimizin velileri de bu durumdan sikayet etmekte olup okul
miidiirliigii olarak okul yapumz ile ilgili 6nceki yillarda girisimlerde bulunuldugu fakat yer tahsisinde sikint1 oldugundan dolay
yapilamadis ifade edilmigtir. Ogretmenler icin 6gretmenler odalarinin olmamasi bir sikint1 olugturmaktadar. Yine okul bahgesi
alanminin yetersiz olmasi 6grencilerimizin teneffiislerde dinlenmelerine ve enerjilerini atmalarina imkan saglayabilecek seviyede

degildir.



Ogrenci, 6gretmen ve velilerimiz icin temizlik onemli olup bu konuda gorevlilerimiz hassasiyetle calismaktadirlar. Daha
onceki yillarda “Beyaz Bayrak” basvurusun yapilnus fakat beyaz bayrak alinamamas olup. 2018 -2019 égretim yilinda tekrar

basvuru yapilmis ve almak icin gerekli kosullar okul idaresi ve 6gretmenlerce olusturulmaya ¢alisilmistur.

Okulumuz onceki yillarda okul bazinda turnuvalar diizenlemis ve il bazinda cesitli yarismalara katilmistir. Bu yarismalar
neticesinde kizlar da 10 Kasim Atatiirk” ii anma kosularinda kizlarda bir il iiciinciiliigii ve bir il ikinciligi mevcut olup 2018-2019

ogretim yilinda okul sporlar: kros kosusunda erkeklerde il dordiinciiliigiimiiz bulunmaktadar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: GAZIANTEP Tlgesi: Sehitkamil
Adres: Kizikhamurkesen mah. 92001 nolu sokak no:41 Cografi Konum (link) 37.256078, 37.361676
Telefon Numarasi: | 0342 442 50 79 Faks Numaras:
kizikhamurkesenilkokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: khamurkesen@hotmail.com Web sayfasi adresi:
kizikhamurkesenortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: Tlkokul: 887816 Ortaokul: 746672 Ogretim Sekli: Tam Guin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan Sayis1 17
Kiz 97 Kadmn 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 111 Erkek 6
Sayis1
Toplam 208 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :25
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 90 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 3 1 4
Brans Ogretmeni 3 5 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 0 0
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 11 6 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 ZEMIN+1 | Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) YOK Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 468 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2032

Okul Kapal1 Alan (m2) 936

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) YOK

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Sayisi 8
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasiifi/A 6 15 21 5/A Sinif1 16 11 27

1/A Sinif1 13 12 25 6/A Sinifi 11 13 24

2/A Sinif1 12 17 29 7/A Sinif1 12 10 22

3/A Sinifi 12 13 25 8/A Sinif1 5 10 15

4/A Sinifi 10 10 20
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 7 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant Hiz1 16 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 9000 TL 9049 TL

2017 8000 TL 8000TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

QRCE
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:
1. Ogrencilerin %85 i 6gretmenleri ile rahatlikla goriisebildiklerini belirtti.
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2. Ogrencilerin %75 i okul miidiirii ile ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla goriigebildiklerini ifade etti.

3. Okulumuzun rehber 6gretmeni olmamasindan dolay1 rehberlik servisi aktif olarak istenilen diizeyde isletilememektedir.
4. Ogrencilerin %80i 6nerilerimiz okul tarafindan dikkate alinir goriisiinii belirtmislerdir.

5. Ogrencilerimizin tamami okulda kendini giivende hissediyor.

6. Ogrencilerin % 70 i okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alimir goriistinii belirtmislerdir.

7. Ogretmenler ders islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

8. Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanmaktadir.

9. Ogrencilerin tamamu teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum goriistinii belirtti.

10. Ogrencilerin % 75 i okulun temiz oldugunu belirtiyor. Ogrencilerin % 10 u okulun temiz olmadigini diisiiniiyor.

11. Ogrencilerin % 70 e yakini okul binasinin ve fiziki mekanlarin yeterli oldugu konusunda kismen katiliyorum fikrini belirtiyor.
12. Okulumuzda kantin olmadigindan dolay1 bu madde incelenmedi.

13. Okulumuzdaki 6grencilerin % 60 1 sanatsal faaliyetlerin oldugu goriisiinde. Ogrencilerin % 15 i ise yeterli sanatsal faaliyetlerin

olmadig1 goriisiinde.
Ogrencilerimizin Belirtmis Oldugu Olumlu (Basarili) Yonlerimiz.

o Ogretmenlerimizin ilgili ve rehberlik faaliyetlerinden memnunlar.
e Okulumuzda temel brans 6gretmen eksiginin olmamasi.

e Okulun temizliginden memnunlar.

e (Cesitli yarismalara ve sportif faaliyetlere katilmak.

e Okulun kaloriferli olmasu.
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Okul idaresi ile rahat bir sekilde gortistiyor olmalari.
Biiytiksehir Belediyesinin organize ettigi sosyal faaliyetlere okul olarak katilim saglamak.
Okulumuzun yenilenmesi ve gelismesinden memnun olmalari.

Ogrencilerimizin Belirtmis Oldugu Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz.
e Derslik sayisinin yetersiz olmasi.
e Okul bahgesindeki oyun alaninin yetersiz olmasi.
e Fiber internet altyapisinin olmamasi.
e Kantin olmamasi.
e Kiitiphane olmamasi.
e Rehber 6gretmenin olmamasi.
e Okulumuzda Gorsel sanatlar ve miizik 6gretmeninin olmamasi nedeni ile Sanatsal faaliyetlerin yetersiz olmasi

e Derslerde materyal kullaniminin azlig.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1.

. Ogretmenlerimizin %95 i Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Goriistinii belirtti.

Ogretmenlerimizin % 90 1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. Gériistinii belirtti.

Ogretmenlerimizin %80 i Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Goriisiinii belirtirken % 20 si kararsiz
oldugunu belirtti.

Ogretmenlerimizin tamami Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. Goriisiinii belirtti.

Ogretmenlerimizin % 50 si Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Goériisiinii belirtirken yaris1 kararsiz
oldugunu belirtti.

Ogretmenlerimizin % 60 1 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. Goriisiinii belirtirken % 40 1 bu
gortise katilmiyor.
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7. C)gretmenlerimizin % 40 1 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Goriisiinii belirtirken % 40 1 bu goriise
katilmadigini belirtti. Okulumuzun 6gretmenlerinin % 90 1 il merkezine yaklasik 35 km gidis gelis yapiyor. Bu nedenle ulagim sorunu
yasamamak i¢in servis kullaniyorlar. Bu durum sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmamizi sinirliyor.

8. Ogretmenlerimizin % 90 1 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Goriistinii belirtti.

9. Ogretmenlerimizin %80 i Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.
Goriisiinii belirtti.

10. Ogretmenlerimizin %95 i Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. Goriisiinii belirtti.

11. Ogretmenlerimizin tamam Y6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
Goriisiinii belirtti.

12. Ogretmenlerimizin % 90 1 Okulumuzda sadece gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Goriisiine katilmryor.
Okulumuzun kantin olarak planlanan kismini1 6gretmenler odasi olarak kullaniyoruz. Derslik sayimizin yetersiz olmasi nedeni ile
Ogretmenler odasi olarak planlanan kisim 7/A sinifi olarak kullaniliyor ve idare odasi olarak planlanan kisim 8/A sinifi oldu.

13. Ogretmenlerimizin % 90 1 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Goriigiinii belirtti.

Ogretmenlerin Belirtmis Oldugu Olumlu (Basarili) Yoénlerimiz.
e Smif mevcutlarinin fazla olmamasi.
e Ogretmen kadrosunun temel branslarda yeterli olmasi.
e Okulun gelistirilmesi ve fiziki kosullarinin iyilestirilmesi.
¢ Yeniliklere acik bir yonetimin olmasz.
e Ahlaki degerlere 6nem veren bir dgretmen kadrosunun olmasu.
e Okulda stirekli yenilikler yapilmasi, boyama tadilat yapilmas.
e Sosyal etkinlikler zamaninda ve etkin sekilde isleniyor.
e Degerler egitimine 6zen gosterilmesi.

Ogretmenlerin Belirtmis Oldugu Olumsuz (Bagarisiz) Yonlerimiz.

e Okulun fiziki kosullarinin yeterli olmasi.
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e Derslik sikintisinin olmasu.

e Ailelerin sosyokiiltiirel ve ekonomik diizeyinin diisiik olmasi.
o Ogretmenler odasinin olmamas.

e Temizlik konusunda eksiklerin olmast.

e 8. Sinifin ¢ok kiictik olmasi.

o Ogle yemek sorunu olmast.

e Ogrencilerin uygunsuz konugmalar yapmast.

e Velilerin egitim 6gretime ilgisiz olmasi.

e Teknolojik malzemelerin yetersiz olmasi.

Veli Anketi Sonuclari:

1.
. Velilerin % 70 i “Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum.” Gortistini belirtti.

Velilerimizin % 80 i “Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” Goriistinii belirtti.

Velilerin yaris1 “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” Gortistinii belirtiyor. Okulumuzun
Rehber 6gretmeninin olmamasi rehberlik faaliyetlerimizi daha etkin uygulanmasi noktasinda sikintiya neden olabilir.
Velilerin % 70 i “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” Gortistinii belirtiyor.

Velilerin yaklasik % 90 1 “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” Goriistinii
belirtiyor.

Velilerin % 70 i “Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” Gortistinti belirtiyor. Okulumuzda
gtivenlik gorevlisinin olmamasi bu konudaki denetimlerin daha detayli yapilamamasina neden oluyor.

Velilerin yaklasik % 901 “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” Gortistinti belirtiyor.
Velilerin % 85 i “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip ediyorum.” Gortistinii
belirtiyor.

Velilerin tamami Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum. Goriistinii belirtiyor.
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10. Velilerin % 70 i “Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Goriistinii belirtiyor. Okulumuzda fiber
internet altyapisinin olmamasi sebebi ile EBA kullanimi daha etkin yapilamyor.
11. Velilerin % 85 i “Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” Goriistinii belirtiyor.

12. Velilerin % 55 i “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Gortistinti belirtiyor. Okulumuzda derslik sayis1 yetersiz

oldugu icin iki laboratuar, bir idareci odas1 ve bir 6gretmenler odas: derslik olarak kullanilmaktadir. Okulumuzun bahgesi
oyun alan olarak kisithdir.
13. Velilerin % 85 i “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Goriistinii belirtiyor.

Velilerimizin Belirtmis Oldugu Olumlu (Basarili) Yonlerimiz.
e Okul zamaninda agilip kapaniyor.

e Okul calisanlari ile goriisebiliyorum.

e Toplant1 yapilmasi ve okulun gelisiyor olmasu.

e Ogrencilerin sehir merkezine, etkinliklere gotiiriilmesi.

o Ogretmenler dgrencilerle iyi ilgileniyor.

e Sportif faaliyetlerin olmasi.

e Okul yoneticilerinin yenilikler yapmasi.

e Okulun fiziki kosullarinin iyilestirilmesi.

Velilerimizin Belirtmis Oldugu Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz.
e Kitiiphanenin olmamasi

e Rehber 6gretmenin olmamasi

e Okulda gtivenlik gorevlisinin olmamast.

e Bahge alanimnin yetersiz olmasi.

e Bazi simiflarin kiigtik olmasi.

e Okul ¢evresindeki evlerin ¢ocuklarin oyununa miidahale etmesi.
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Spor malzemelerinin yetersiz olmasi.
Okulun temizliginin istendigi gibi olmadigini belirten ve temiz oldugunu belirten velilerimiz mevcut. Genel anlamda
okulun temizliginden memnun olan veli sayimiz: daha fazla.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Devam probleminin minimum olmasi, genel manada smif
mevcutlarinin  ve Ogretmen basi diisen Ogrenci sayismin
standartlara yakin olmasi
Calisanlar Geng, dinamik ve teknolojiyi kullanma becerisine sahip 6gretmen
kadrosu ile 2 yardimc: hizmetlere mensup calisan olmasi.
Veliler Velilerin kendilerine ulasilabildigi zaman okula katki sunma

noktasinda istekli olmasi

Bina ve Yerleske

Kiictik olmasi hasebiyle temizlik ve bakiminin kolay olmasi

Donanim

Genel manada yeterli teknolojik ve ders materyali donanimina

sahip olmas, siiflarimizda akilli tahtalarin olmasi.
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Biitce

11 ve Tlge Milli Egitim Middrliikleri kantin gelirlerinden istenilen

miktara yakin kaynak temin edilebilmesi.

Yonetim Siirecleri

YoOnetim stirecine tiim personelin dahil edilmesi ve istisare
mekanizmasmin kurum kultiirtc  haline gelmesi. Kurul ve
komisyonlara gerekli gorevlendirmelerin yapilmasi. Miidir

yardimcilarinin yeni fakat grenmeye istekli olmasi.

[letisim Stirecleri

Ogretmenlerin idare ve birbirleriyle samimi iletisim halinde
olmalar1 ve velilerle gerektigi durumlarda olumlu iletisim kurma
becerilerine sahip olmalar1 ve veli toplantilar1 yapmalar.
Ogrencilerin  idare ve Ogretmenlere taleplerini rahatlikla

iletebilmeleri.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin bir kisminin disiplinsiz davraniglara sahip olmalari ve
bayan ogretmenlere karst olumsuz tutumlari. Akilli telefon

kullanimina yogun ilgileri.

Calisanlar

Ogretmenlerimizin tecriibe eksikligi, sik degisen ©gretmen
kadrosu ve alami disinda gorevlendirilen {ticretli 6gretmenlerin

olmasi.

Veliler

Velilerin egitim profilinin diisik olmasi, okula ve 6grencilerine
karst akademik ve davranissal olarak ilgisizlikleri ile ekonomik

olarak diisiik seviyede olmalar.

Bina ve Yerleske

Binanin tek kademeye hizmet edecek sekilde yapilmasindan dolay:

yetersiz dersliklere sahip olunmasi ve yeterli idare odas1 ve
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ogretmenler odasi olmamasi. Yeterli oyun ve spor alanlarmin

alaninin olmamasi.

Donanim

Akilli tahtalarin aktif kullamilmasi yontinde gerekli internet alt
yapisina sahip olunmamasi. Okulumuzun odas: olmadigindan
dolay1 okul kiitiiphanesine sahip olunmamasi. Fen laboratuarimnin
malzeme eksikliginden ve derslige cevrilmesinden dolay1 istenilen

diizeyde aktif kullanllamamasz.

Biitce

Velilerin okula maddi katki sunma noktasinda ekonomik

yetersizlikleri. Okulumuzun diizenli bir biitceye sahip olmamasi

Yonetim Siirecleri

Yeni ve tecriibesiz miidiir yardimcilarinin olmast ve aday
ogretmen sayisinin fazlaligi. Rehber oOgretmen eksikliginden

rehberlik faaliyetlerinde yeterli verimin alinamamasi.

[letisim Stirecleri

Baz1 ogretmenlerin ders saati yetersizliginden dolayr farklh

okullarda derse girmesinden dolay1 yasanan sikintilar.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ilce Milli Egitim Mudirligiimiiziin stratejik plan taslagi ile ortak
taslak etrafinda stratejik plan hazirlama imkanina sahip olmamiz.
flce Milli Egitim Midurtimiizden baslayarak tiim sube

miidiirlerimize wulasim kolayligi ve c¢alisanlarla samimi ve
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isbirligine dayali olumlu c¢alisma ortam: ve yardimlar.
Bakanhigimizin 2023 vizyon belgesi icin calisanlarin gortis ve
onerilerini almasi ve isin mutfaginda olan ogretmenlerin ve

idarecilerin fikirlerini almasi.

Ekonomik

Koytin ekonomik durumunun yeterli olmamasi yaninda okulun
ihtiyaclarina cevap verebilecek is kollarma sahip velilerin olmasu.
[htiyac aminda acil durumlarda il ve Ilce Milli Egitim
Midurliiklerimizde maddi kaynak temin edilmesindeki

kolayliklar.

Sosyolojik

Ailelere ozellikle annelere ulasimdaki kolaylik ve siuf bazli
toplantilara katihmda katilimin eksikler olmasia ragmen yiiksek
olmasi. Ailelerin ve o6grencilerin okula iliskin taleplerini ve
isteklerini rahatlikla 6gretmen ve idarecilere ifade etmeleri. Kardes

okul uygulamalari.

Teknolojik

Siniflarimizda akilli tahta ve projeksiyon cihazlarmin olmasi.

Mevzuat-Yasal

Kurumda kurulmasi gereken tiim kurul ve komisyonlarin yasal

mevzuat cergevesinde kurulmus ve ¢alistiriliyor olmast.

Ekolojik

Ogrencilerin ve Ogretmenlerin gerektiginde okul cevresinde
gluvenli ve etkili egitim ortamlar1 olusturabilme imkanlarmin
olmasi. Ulke genelinde uygulanan c¢evre projelerinin tim

kurumlarda uygulanmaya calisiimasi.
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Tehditler

Politik

Ekonomik Koy okulu oldugumuzdan dolay: yeterli biitce imkanlaria sahip
olunmamasi

Sosyolojik Ailelerin her seyi okuldan beklemeleri ve 6grencileriyle evde yeteri
kadar ilgilenmeme ve koy islerinin c¢oklugundan dolay:
ogrencilerin evde mutlaka bir islerinin olmasz.

Teknolojik Egitimi tamamen

Mevzuat-Yasal [Ik ve ortaokulda ogrencilerin disiplinsiz davranislarina kars:
mevzuatlardaki maddelerin yetersiz olmasi.

Ekolojik Okulun bahge kapisinin yola acilmasi ve okulun ontinde hiz kesici
kasisin olmamasi, kasisin yapilabilmesi i¢in resmi prosediirle
zaman harcanmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guivenligi

Okul

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Sadece kendi kdytimiiziin 8grencisi oldugundan dolay1 devamsizlik oranin sifira diistirtilmesi.

2 | Okuloncesi ve 1.smif 6grencilerinin tamaminin oryantasyon egitimine katiliminin saglanmasi

26



Ogrenme giicliigii ceken 6grencilerin tespit edilerek Ram” a yonlendirilmesi, gelen raporlara uygun
olarak egitime erisimini saglanmasi ve ihtiyaca uygun destek egitim odalarinin olusturulmasz.

Kaynastirma 6grencisi olan 6grencilere yonelik destek odasi egitimlerinin yapilmas:

Ogrencilerin ilgili olduklar1 sanatsal faaliyetler noktasinda halk egitim merkezlerine yonlendirilmesi

DU || W

Mezun olan 6grencilerin ortadgretime kayitlarinin takibinin yapilmasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basar1 saglayabilecek 6grencilerin takip ve rehberliginin velilerle yapilmasini saglayarak
1 | smavla 6grenci alan nitelikli ortadgretim kurumlarina yerlesmelerini saglamak ve devletimizin
verdigi burs imkanindan faydalanmalarini saglamak.

Ogrencilerin, velilerinde onay1 alinarak bireysel yénden sportif, sanatsal ve kiiltiirel yonden beceri
saglayabilecekleri alanlara yonlendirilmesi

Okulumuzun ilkokul ve ortaokul bir arada oldugundan fiziksel ¢cevrenin 6grencilerin hoslarina
3 | gidebilecek sekilde renklendirilip diizenlenmesi. Okuldaki yetersiz olan dersliklerin diizenlenmesi,
yeni derslik kazandirilmasi.

Sinif tekraria birakma diistincesi yerine ¢ok farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilarak
ogrencilerin akranlariyla beraber egitim 6gretime devam etmelerinin saglanmasi

Ogrenme giigliigii ceken veya farkh alanlara ilgi gosteren 6grencilerin tespitinin sinuf rehber
5 | 6gretmenleriyle beraber derse giren diger 6gretmenlerin ve okul rehberlik komisyonunca tespit
edilerek ortadgretimde o yone yonlendirmelerinin yapilmas.

Ogretmenlerin siiflarim birer birlestirilmis simif olarak diigiinmeleri ve her 6grencinin farkli
ogrenme duyusuna hitap edebilecek 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmalari.

Elde olan ders arag gereglerinin ihtiya¢ duyuldugunda kullanulan 6gretim yontem ve teknigine
7 | uygun olarak derslerde aktif olarak kullaniminin saglanmasi. Derslerde ders defterlerinin
kullanimina 6zen gosterilmesi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogrencilerin istek ve taleplerini daha rahat ifade etmelerini saglayacak dilek ve istek kutusunun

1 hazirlanarak takibinin yapilmasinin saglanmasi.

5 Yapilmasi planlanan ¢alismalarin takibinin ve sonugclarinin kurum yonetimince degerlendirilerek
devamina veya sonlandirilmasi noktasinda ortak kararlar alabilmek.

3 Okul binasindaki derslik yetersizliginden dolay1 sinif yapilan 6gretmenler odasi ve miidiir yardimcisi
odasmin geri kazanilmasi adina okula yeni derslikler kazandirilmasi

1 Okul kiitiiphanesinin olmamasin den dolay1 smif kitapliklarinin zenginlestirilmesi ve koridorun
uygun bir yerine okuma kosesi olusturulmas:.

5 Ogretmenlerin ve 6grencilerin talebi dogrultusunda Smniflardaki egitim donanimlarinin eksikliklerinin
giderilmesine yonelik calismalar.
Ogrencilere yonelik temizlik ve hijyen noktasinda sinif 6gretmenleri tarafindan temizlik ve hijyen

6 | egitiminin verilmesi, yapilan temizlik planina calisanlarin uymasi noktasinda gerekli takiplerin
yapilmasi.

” Ogrencilerin ve calisanlarin is saglig1 ve giivenligine yonelik olarak risk degerlendirmelerinin

yapilarak gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin, hayatta kendilerine lazim olan temel bilgi ve becerilere sahip, milli duygu ve degerleri 6ziimsemis,
bireysel yeteneklerinin farkinda olan, ilgi duydugu alanin farkina varmalarinmi saglayan ve en nihayetinde yaptig1 isi en iyi sekilde

yapmay1 onemseyen dgrenciler yetistiren bir egitim kurumu olmak.

VIiZYONUMUZ

Tuirkceyi dogru ve gtizel kullanabilen, tist 6grenime devam noktasinda istekli ve hazir, orta ve uzun vadede orta 6gretim ve
bursluluk smavlarinda basarili olmanin yaninda, dgrencilerin kabiliyetleri noktasinda sportif faaliyetlere katilan ve katildig1
faaliyetlerde basar1 elde eden, yeteneklerine gore mesleki egitime yonelen, sorumlulugunun farkinda olan, kendine giivenen,

okuluna, 6gretmenine, arkadaslarina ve gevresine karsi saygili ve sorumluluklarinin bilincinde dgrenciler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Insan ve vatandaslik haklarina saygili olmak.

2) Aklin ve bilimin 15181nda ilerlemek,
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3) Stirekli 6grenen ve gelisen bir kurum olmak,

4) Ogzverili, caligkan, gelisime acik, etik, ¢c6ziim odakli, donaniml ve nitelikli bir kadro ile calismak,
5) Cevreyi koruma konusunda duyarli olmak.

6) Olumlu, gelistirici kurum iklimi yaratmak,

7) Tam 6grenmeyi gerceklestirmek,

8) Ogrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini 6nemsemek,

9) Akademik basari ile birlikte bilim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda da basarili bireyler yetistirmek,

10) Velilerimizle ¢ocuklarinin gelisimi icin iletisim ve isbirligi icinde olmak, onlara rehberlik etmek,

11) Temizlik ve hijyene 6nem veren ¢alisan ve 6grencilere sahip olmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 1. Ve 5. smifa 100 100 100 100 100 100

kay1t yaptiranlarm orani (%)
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PG112 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
R okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 90 100 100 100 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni basul.a.yar.l 1. sinuf (5agrrenc1lerden0 90 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.14 5; ‘SI‘nlf‘a baslayan ogrencﬂerdoen oryantasyon 30 40 50 70 90 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.5 Kayit bolgesindeki 6grencilerden ana sinifina 100 100 100 100 100 100
kayit yaptiranlarin oram
PG.1.1.6 Okula yeni bagvl.a‘yar‘l ana sinif1 ogrencﬂerdoen 20 30 90 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.7 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : 0 4 2 1 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.8 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi
1.1.1. |yapilacak, kayit yaptirmayanlarla ilgili ev ziyaretleri|Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Temmuz-1 Eyliil
yapilacaktir.

Cag niifusu e okul sistemi tizerinden takip edilerek 1 yil
sonra 1. Sinifa baslayacak 6grencilerin okul 6ncesine kayit [ Murat K. BULUT

yaptirmalar1 saglanacak, kayit yaptirmayan velilere| Miidiir Yardimcis:
yonelik ev ziyaretleri yapilacaktir.

1.1.2 1Agustos-1 Eyliil




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul 6ncesi, 1. Sinuf ve 5. Smifa gecen 6grencilere yonelik

1.1.3,4, |olarak kayda gelen veliler bilgilendirilecek, bilgilendirme
6 yazilar1 cami ve bakkallara asilarak, gerekirse cami

hoparloriinden faydalanilarak veliler bilgilendirilecek.

1 Eyliilden itibaren
Okul Idaresi oryantasyon haftas1 bitene
kadar.

E okul sistemi tizerinden ana smuifi ¢ag niifusu listesi takip
edilecek okul oncesi kayit listesinde olan ogrencilerin | Murat K. BULUT

115 listeleri cami ve bakkallara asilarak  velilerin | Miidiir Yardimcis 1 Temmuz-1 Eyll
bilgilendirilmesi saglanacak.

117 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Aydin TURAN Mudir 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Yardimcisi

116 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehber{ﬂf Ser.V151-Sm1f Her ayim son haftast
toplant1 veya gortismeler yapilacaktir. rehber 6gretmenleri

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
o : SCERTET > > 3 3
PG.211 Sinavla c‘)‘gurena. alan nitelikli liselere 0 1
yerlesen 6grenci sayisi
PG.21.2 Okulumuzda burslulugu kazanan 6grenci 0 1 2 3 3 4
say1sl
PG.21.3 Okulda yapilan genel kazanim 0 3 5 6 6 6
degerlendirme sinavlar:
PG.2.1. . . .
G214 Okuldaki taktir - tesekkiir alan 6grenci (%) | 40 50 > 60 65 70
PG.2.1.5 Okulu bitirdikten sonra tist 6grenimine 9 95 95 100 100 100
devam eden 6grenci sayis1 ( % )
PG.2.1.6 Ilgi alanina gore halk egitim merkezi 0 1 2 2 3 3
kurslarinda faydalandirilan 6grenci sayisi
PG.2.1.7 " . .
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 15 20 25 3 o
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PG.2.1.8 EBA Ders Portali 6grenci ve 6gretmen 100 100 100 100
. 100 100

kayit orani (%)

PG.21.9 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim 25 35 45 50
Ag1 (EBA) sistemine eklenen ders destek 12 20
materyalleri ve uygulamalarin sayisi.

PG.2.1.10 . .
Sporcu lisansli 6grenci sayis1 24 30 3 40 45 >0

PG.2.1.11 Spor ve oyun alanlarinin gizgi ve 0 1 1 1 1 1
boyarlinin uygunlugu (0-1)

PG.2.1.12 Okulumuzda agilan ders dis1 egzersiz 100 100 100 100 100 100
calismalarina devam oram

PG.2.1.13 1 2 2 2
Okulda 6grencilern yaptig1 sanatsal

< . 0 1

calismalarin sunuldugu sergi sayisi

PG.2.1.14 . 4 4 5 5
Okulda diizenlenen sportif turnuva ve 5 3
faaliyetlerin sayis1

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

21.1,2

Basarili 6grencilerin takibinin 4. Siniftanm itibaren
yapilarak, okulumuz 6gretmenlerine zimmetlenerek

gerekli ders ve basar1 durumlarimin takibinin saglanacak,

okulda temel derslerden DYK kurslar acilacak.

Okul idaresi ve tiim
ogretmenler

Egitim- Ogretim y1li




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerimizi tarafindan hazirlanan veya farkl
213 okullarda uygulanan kazanim degerlendirme sinavlari Okul idaresi ve tim Esitim. Osretim vilt
" yapilarak kazanim eksikliklerinin giderilmesine yonelik | 6gretmenler & & y
calismalar yapmak.
214 |Belge alan 6grencilerin artlrllmaS}.na Yﬁnehk .ol.arak (?kSIlf 4,5,6,7.8. Stuflart okutan L
kazanimlarin tamamlanmasina yonelik smif ici tedbirlerin o . Egitim- Ogretim yil1
. okul 6gretmenleri
alinmasini saglamak
21.5 |Mezun olacak 6grencilere yonelik orta 6gretime " . Egitim- Ogretim y1l1 2.
devamlar1 konusunda rehberlik calismalar: yapilacak Stuf Rehber Ogretmeni donem
21.6 |Okulumuzda kurs imkan olmayan fakat bireysel yetenegi | Smif rehber 6gretmenlerinin
oldugu fark edilen 6grencilerin velileri ile de goriistilerek |rehberliginde okul Egitim- Ogretim yili
Halk egitim merkezleri kurslarina yonlendirilmesi idaresince
21.7 Sinif kitapliklariin zenginlestirilmesinin 6grenci eliyle
saglanmasina yonelik proje calismasi yapilarak, okuma . .
saatleri belirlenecek tiim okulda o saatlerde kitap okuma ka ul 1dare51've 51111f G Al
o Ny ogretmenleri ve Ttirkce Egitim- Ogretim y1l1
etkinliklerinin yapilmasinin saglanacak. Aylik en ¢ok s .
Ki e - e Ogretment
itap okuyan 6grencilerin takibi yapilarak
odtillendirilecek.
2.1.8 Ogrencilerin ve ogre.tm.enler.m EBA y1 aktif kullanimi Midir Yardimaist Aydin L
noktasinda gerekli bilgilendirme toplantilarinin yapilarak Egitim- Ogretim yil1
o TURAN
takibi yapilacak.
219 ey ogretmenin EBA ya en az bir ders destek materyali Mudr Yarduncist Aydin NS
.. y TURAN ve brans Egitim- Ogretim y1l1
eklemsinin saglanacak. iy .
Ogretmenleri
2.1.10 |Spora yetenegi olan 6grencilerin belirlenerek ilgili

olduklar1 alana yonlendirilerek lisans ¢ikarilmasi
saglanacak. Sporcu yetistirmeye yonelik kurslar agilacak.

Okul yonetimi- Beden
Egitimi Ogretmeni

Egitim- Ogretim y1li
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.11 |Okul spor ve oyun alanlar1 amaca uygun ve 6grencilerin | Okul Yonetimi- Ttim
eglenecegi sekilde renklendirilecek. Ogretmenler. Her Y1l May1s aymnda
2112 |Egzersiz ve kurslara katilimin diizenli takibi yapilarak Okul yonetimi Kurs N
o o . Egitim- Ogretim yil1
ilgili yarismalara katilinacak. Ogretmeni
2113 | Ogrencilerin yaptiklari sanatsal gah@malaru} Okul Idaresi ve tim Her yil Mayis ve Haziran
sergilenmesine ( resim sergisi )yonelik sergi ve sunumlar ( | ..,
o g e . ogretmenler. aylarinda.
Koro ve siir dinletileri.) yapilacak
21.14 |Haziran aymnda ¢grencilerin aldiklar1 kurslar ve istekleri | Okul idaresi ve Beden Her y1l Mayis- Haziran

dikkate alinarak sportif turnuvalar diizenlenecek.

Egitimi Ogretmeni

aylarinda

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI

2018 2019 2020

2021 2022 2023

PG.2.2.1

Okulumuz ortaokul 6grencilerinden
meslek tanitma noktasinda rehberlik
yapilan 6grenci sayis1 (%)

20 50 100

100 100 100

PG.2.2.2

Okulumuz oratokul 6grencileriyle tist
ogrenim kurumlarina yapilan ziyaret
say1s1

0 Enaz1 | Enazl

Enaz1l| Enazl | Enaz1

PG.2.2.3

Okulmuzda var olan lise ve meslek
tanitma panosu (0-1)
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PG.2.24 Okulmuzda acilan yetistirme kurslarma 30 90 95 100 100 100
devam oran (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Oncelikle 7. Ve 8. Smiflar olmak {izere tiim
291 ogrencilerimize smif rehber Ogretmenlerince meslek [Okul rehberlik birimi ve Egitim- Ogretim yil
" |tanitma  faaliyetlerinin  yapilmasi. Bu faaliyetlerde | sinuf rehber 6gretmenleri. y
ogrencilere aktif gorevler verilmesi.
Ogzellikle 8. Simif 6grencilerinden baslanarak imkanlar
290 olctistinde diger siniflarinda katilabilecegi ortadgretim Okul Idaresi- Sorumlu sinif [ Egitim- Ogretim yili Nisan
7 |kurumlarina ziyaretler yapilmasi saglanarak 6grencilerin |rehber 6gretmenleri Mayis Aylari
ufuklarinin acilmasi saglanacak.
Ogrencilerimizin bilinglenmesi adina lise gesitlerinin ve
hangi mesleklere sahip olabileceklerinin anlatildigr pano [Okul rehberlik birimi ve|_ ... .. .
2.2.3 diizenl . larak perivodik eiincell . f rehber 6éretmenleri Egitim- Ogretim y1l1
tizenlemesi yapilarak periyodik giincellenmesi siif rehber 6gretmenleri.
saglanacak.
Kurslarin acilmasi ve devam takibi noktasinda gerekli Okul Yénetimi ve kurslarda
2.2.4 [takipler yapilip kurslar eglenceli hale getirilerek kurslara Kurs Dénemleri

eksiksiz katilimin saglanmasina ¢alisilacaktir.

gorev alan 6gretmenler.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak icin okulumuzda katilimci yonetim anlayisiyla birlikte, fiziki

yapi, temizlik ve is saghg1 ve gtivenligi gibi konularda tilke standartlarini yakalamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.311 Okulda yapilmasi planlanan ¢alismalarla ilgili 0 1 3 4 4 5
paydaslarla yapilan anket sayisi.
PG.3.1.2 Okulda paydaslarin kullanabilecegi dilek ve istek 0 1 1 1 1 1
kutusunun varlig: (0-1)
PG.3.1.3 Okul web sitemizin 6gretmenler ve ) 5 15 25 35 50
ogrenciler tarafindan takip durumu (%)
PG.3.14 Okulumuzda kurulan okul meclisi toplanti sayist | 0 3 6 6 6 6
PG.3.1.5 Sinuf kitapliklarindaki ortalama kitap say1st 25 35 45 > 65 75
PG.3.16 Okulumuzdaki kiitiiphane sayist 0 1 1 1 1 1

39



PG.3.1.7 Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile 5 6 6 6
gerceklestirilen istisare toplanti sayisi 1 3
PG.3.1.8 Temizlik ve hijyen egitimi alan yardimci 100 100 100 100
personel durumu (%) 20 20
PG.3.1.9 Ogretmenler tarafindan Temizlik ve hijyen 100 100 100 100
egitim alan 6grenci sayis1 ( %) 70 .
PG.3.1.10 Okulumuzun beyaz bayraga sahip olma 1 1 1 1
durumu (0-1) 0 !
PG.3.1.11 Okulumuz biinyesinde yapilan risk 2 2 2 2
degerlendirme say1s1 0 1
PG.3.1.12 Okulumuzda/Kurumumuzda Is 58 65 75 85 95 100
glivenligi egitimi alan personel orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda yapilmas: planlanan etkinliklerle ilgili ihtiyaca
3.1.1. |binaen ilgili paydaslara yonelik anket c¢alismalar:|Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim- Ogretim Y1l
yapilacaktir.
I aydaslarimizin kendilerini daha rahat ifade : . -
3.1.2 eiielﬂhieljri icin .okulumvuza di.le.k ve .istek kutusu Ej;lisyofareﬂ ve lgili Egitim-Ogretim Yili
konularak aylik takip ve degerlendirilmesinin yapilmasi.
B [ e e s e g Ogeim i
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

tizerinden yapimas: ve gerekli takibin yapilmasi
noktasinda paydaslarin bilgilendirilmesinin saglanmasi

Aydin TURAN

3.14

Okulumuz biinyesinde kurulan okul meclislerinin faal
olarak  calistirllmast  ve  karar orgami  haline
donistirilmesi.

Okul Idaresi- Meclis baskan

Egitim—égretim Yili

3.1.5

Smuf kitapliklarimizi okul capinda projeler hazirlanarak
hem 6grencilerin sahiplenip korumasi ve okumasi adina
ogrencilerimizle beraber zenginlestirilmesi saglanacak.

Proje  ekibi-sinif  rehber

ogretmenleri

Egitim-Ogretim Yil

3.1.6

Okulumuzda yer olmadigindan koridorun uygun bir
yerinin paydaslarinda gortisii almarak belirlenmesi ve
okuma kosesi mahiyetinde butik kiitiiphane kurulmasmin
saglanarak kitap cesitliligi her yil giincellenecek.

Okul idaresi

Egitim—(jgretim Yili

3.1.7

sinif
istisare

Ogretmenlerimize yonelik olarak bransg
ogretmenlerimiz  olarak ayr1 ayr1 aylk
toplantilarini yapilacak.

ve

Okul idaresi

Egitim—(jgretim Yili

3.1.8

Okulda calisan hizmetlilerin Temizlik ve hijyen egitim
almalarinin saglanmas:

Okul idaresi

Egitim-Ogretim Yil

3.1.9

Tum smmif 6grencilerinin tamaminin temizlik ve hijyen
egitim almalari saglanacak.

Okul Rehberlik birimi

Egitim-ogretim Y1l

3.1.10

Okulumuzun beyaz bayrak basvurusu yapilarak
okulumuzun beyaz bayrak alma kriterlerine sahip olmasi
saglanacak. Akabinde beslenme dostu okul basvurusu
yapilacak.

Okul idaresi

Egitim-Ogretim Yil

3.1.11

Okulumuzun is saghg giivenligi bakimindan risk
degerlendirme analizleri yapilarak risk olusturan
unsurlarin risk olusturma durumlarinin giderilmesine
yonelik calismalar yapilacak.

Risk degerlendirme ekibi.

Eylil seminer donemi -
donem basi- 6nem sonu
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.12

Okulumuzda calisanlarin temel is saglig1 giivenligi kursu
almayanlar agilacak olan kurslara yonlendirilecek.

Okul idaresi

Egitim-Ogretim Yil
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM pEtY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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